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1. Общие положения. 

             Антикоррупционная политика МКОУ «Основная школа № 4 имени Ю.А.Гагарина» 

городского округа город Фролово (далее Школа) разработана в целях обеспечения единого 

подхода в Школе по противодействию коррупции на основании Конституции Российской 

Федерации и ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

          Политика определяет основные задачи, направления и принципы реализации 

противодействия коррупции с учетом специфики деятельности Школы. 

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики. 

                   Целью антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

организации работы по предупреждению коррупции в Школе. 

Задачами реализации деятельности по предотвращению коррупции являются: 

- Повышение эффективности противодействия коррупции в Школе. 

-Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение работниками требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

- Повышение эффективности информационно - пропагандистских и просветительских мер, 

направленных на создание в школе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

         Антикоррупционная политика Школы основывается на приверженности закону и высоким 

этическим стандартам в деловых отношениях во имя укрепления его репутации среди других 

образовательных учреждений и потребителей образовательных услуг. Коррупционное 

поведение в Школе неприемлемо ни в отношении работодателя и коллег, ни в отношении 

потребителей образовательных услуг. 

3. Термины и определения. 

   Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статья 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

             Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

     Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на ведение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений. 

 Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно – правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

 Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 

           Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

           

  

4. Основные принципы противодействия коррупции в Школе. 

При осуществлении противодействия коррупции Школа основывается на следующих 

ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 

к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 

создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информировать работников Школы о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Школы, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности Школы коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занимаемой должности, 

стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в 

связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 

руководства за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 



Информирование общественности о принятых в школе антикоррупционных стандартах и 

мероприятиях. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

9. Принцип обязательности. 

Обязательность выполнения всеми работниками Школы. 

 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 

        Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций.  

       Коррупционно-опасные полномочия, наименование должностей, типовые ситуации, 

степень риска и меры по минимизации (устранению) коррупционного риска представлены в 

Карте коррупционных рисков в МКОУ «Основная школа № 4 имени Ю. А. Гагарина» 

городского округа город Фролово (Приложение 1). 

 

6. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

в Школе. 

За реализацию антикоррупционной политики в Школе отвечают директор и уполномоченное 

лицо. 

          Обязанностями уполномоченного лица являются: 

- разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локальных 

нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников 

и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

организации и иными лицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно – надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследования коррупционных преступлений, 

включая оперативно – розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов руководству организации. 

 

7. Обязанности работников и организации, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции. 

 

          Обязанности работников и организации, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции, заключаются в следующем: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени организации;  



- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственного за 

реализацию антикоррупционной политики), руководство организации о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 

политики (директора школы о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 

иными лицами;  

- сообщить ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

 

8. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и 

порядок их выполнения (применения). 

 

Реализацию антикоррупционной политики обеспечивают следующие мероприятия и 

процедуры: 

 

Нормативное обеспечение 

стандартов поведения 

- Наличие в Положении пунктов о профессиональной этике 

стандартов антикоррупционного поведения. 

- Положение о конфликте интересов. 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства. 

- Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью Школы, стандартной антикоррупционной 

оговорки. 

- Антикоррупционные положения в трудовых договорах 

работников. 

Реализация специальных 

антикоррупционных 

процедур 

- Информирование работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений. 

- Информирование работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками или 

иными лицами. 

- Информирование работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов. 

- Защита работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций. 

 

 

9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику. 

   Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики. Должностные лица, на которые возложены функции по 

профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют директору 

соответствующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут быть внесены 

изменения и дополнения. 

                Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №1 

к Антикоррупционной политике МКОУ  

«Основная школа № 4 имени Ю. А. Гагарина»  

городского округа город Фролово 

 

Карта коррупционных рисков 

в МКОУ «Основная школа № 4 имени Ю. А. Гагарина» 

 городского округа город Фролово 

 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасные полномочия 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по 

минимизации 

(устранению) 

коррупционного 

риска 

1. Организация 

деятельности 

образовательного 

учреждения,  

-принятие на работу 

сотрудников, работа 

со служебной 

информацией,                

обращения 

юридических и 

физических лиц. 

Директор 

образовательног

о учреждения, 

заместители 

директора по 

УВР, по ВР, 

старший 

методист, 

заведующий ХЧ 

 

Использование служебных 

полномочий при решении 

вопросов, связанных с 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица либо 

его родственников; 

- предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

образовательное 

учреждение; 

- использование в личных 

или групповых интересах 

информации, полученной 

при выполнении 

служебных обязанностей, 

если такая информация не 

подлежит официальному 

распространению; 

- попытки 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам; 

- требование от 

физических и 

юридических лиц 

информации, 

предоставление которой 

не предусмотрено 

действующим 

законодательством; 

- нарушение 
установленного порядка 

рассмотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц. 

Средняя Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, -

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 



 

2. Принятие локальных 

правовых актов, 

противоречащих 

законодательству по 

противодействию 

коррупции 

Директор 

образовательног

о учреждения 

Наличие коррупционных 

факторов в локальных 

правовых актах, 

регламентирующих 

деятельность 

образовательного 

учреждения 

Низкая Привлечение к 

разработке 

локальных 

правовых актов 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб 

образовательного 

учреждения в 

формах 

обсуждения, 

создания 

совместных 

рабочих групп. 

 

Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

3. Взаимоотношения с 

должностными 

лицами в органах 

власти и органах 

местного 

самоуправления, 

правоохранительных 

органов и различных 

организациях 

Работники 

образовательног

о учреждения, 

уполномоченные  

директором 

образовательног

о учреждения 

представлять 

интересы 

образовательног

о учреждения 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг должностными 

лицами в органах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за 

исключением 

символических знаков 

внимания, протокольных 

мероприятий 

Низкая Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

предприятия о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

4. Составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности 

Директор 

образовательног

о учреждения, 

заместители 

директора, 

старший 

методист. 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в 

отчетных документах, 

справках гражданам, 

являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности. 

Средняя Организация 

работы по 

контролю за 

деятельностью 

структурных 

подразделений с 

участием 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб 



образовательного 

учреждения. 

 

Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

предприятия о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

5. Оплата труда Руководитель 

учреждения, 

заместители 

директора, 

старший 

методист. 

Оплата рабочего времени 

в полном объеме в случае, 

когда сотрудник 

фактически отсутствовал 

на рабочем месте 

Средняя Организация 

работы по 

контролю за 

деятельностью 

структурных 

подразделений с 

участием 

представителей 

иных структурных 

подразделений и 

служб 

образовательного 

учреждения. 

 

Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

6. Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников 

Директор 

образовательног

о учреждения, 

старший 

методист, 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Необъективная оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, завышение 

результативности труда 

Средняя  Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 



совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

 

7. Аттестация учащихся Директор 

образовательног

о учреждения, 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

старший 

методист, 

педагогические 

работники 

Необъективность в 

выставлении оценки, 

завышение оценочных 

баллов для искусственного 

поддержания видимости 

успеваемости, знаний, 

умений, навыков; 

- завышение оценочных 

баллов за вознаграждение 

или оказание услуг со 

стороны обучающегося, 

либо его родителей 

(законных 

представителей) 

Средняя  

Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

предприятия о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

8. Реализация 

мероприятий 

государственной  и 

территориальной 

программ по развитию 

системы социальной 

поддержки учащихся 

Заместитель 

директора по  

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

методист. 

Подготовка документации 

на предоставление 

стипендий, пособий, 

питания и других льгот, 

устанавливающих 

необоснованное 

преимущества отдельным 

обучающимся 

Средняя Контроль за 

целевым 

использованием 

предоставляемых 

субсидий в 

соответствии с 

нормативными 

актами, контроль 

за работой 

соответствующих 

комиссий по 

назначению и 

выплате 

различных 

пособий. 

 

Подписание 

заявления об 

отсутствии 

конфликта 

интересов. 

 

Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 



ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

9. Осуществление 

подготовки 

документов, 

необходимых для 

получения 

сокращенной 

продолжительности 

рабочего времени, 

ежегодного основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска, длительного 

отпуска сроком до 

одного года не реже, 

чем через каждые 

десять лет 

непрерывной 

педагогической 

работы, право на 

досрочное назначение 

трудовой пенсии по 

старости, присвоения 

звания «Ветеран 

труда», и других мер 

социальной 

поддержки, 

установленных 

федеральными 

законами и 

законодательными 

актами субъектов 

Российской 

Федерации 

Директор 

образовательног

о учреждения 

Недостаточная 

доступность информации 

о мерах государственной 

поддержки для 

потенциальных 

получателей; 

- установление 

необоснованных 

преимуществ при 

оформлении льгот 

социальной поддержки. 

Средняя Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

10. Прием и отчисление 

учащихся 

Директор 

образовательног

о учреждения 

  Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

11. Оказание 

образовательных 

услуг (репетиторство) 

Педагогические 

работники 

Предоставление 

преимуществ отдельным 

обучающимся, 

- не обеспечение качества 

обучения в рамках 

реализации основных 

Средняя Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  



образовательных 

программ. 

сообщить 

руководителю 

учрежэдения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, -

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

12. Хранение и 

распределение 

материально- 

технических ресурсов 

Директор 

образовательног

о учреждения, 

Заведующий ХЧ 

Осуществление хранения 

и распределения 

материально-технических 

ресурсов по «личному» 

усмотрению, без учета 

нужд образовательного 

учреждения 

Средняя Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

учреждения о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

 

13. Обеспечение 

безопасных условий 

для работников и 

учащихся в 

образовательном 

учреждении 

Директор 

образовательног

о учреждения, 

члены комиссии 

по 

расследованию 

несчастных 

случаев 

Искажение или сокрытие 

достоверной информации 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, 

аварий, несчастных 

случаев с детьми и 

работниками 

образовательного 

учреждения 

Низкая Разъяснение 

работникам 

образовательного 

учреждения: 

- об обязанности 

незамедлительно  

сообщить 

руководителю 

предприятия о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, - 

о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

Перечень должностей, 

замещение которых связанно с коррупционными рисками в образовательном учреждении: 

1. Руководитель образовательного учреждения 

2. Заместители руководителя образовательного учреждения 

3. Заведующий хозяйственной частью 

4. Старшие методисты 



5. Педагогические работники 

6. Библиотекарь 
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